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FUNDACIÓN LABORAL
DE LA CONSTRUCCIÓN
Alberto Alcocer 46 B planta 7ª
28016 Madrid
Teléfono gratuito: 900 11 21 21.
www.fundacionlaboral.org

La Fundación Laboral de la Construcción es una entidad privada, paritaria y sin ánimo de lucro creada a instancias de las entidades
más representativas del sector de la construcción. Surge en 1992 como consecuencia del Convenio General del Sector firmado en
dicho año y en el que la Confederación Nacional de la Construcción (CNC), por parte de los empresarios, y la Federación Estatal
de Construcción, Madera y Afines de CC.OO. (Fecoma-CC.OO.) y Metal, Construcción y Afines de UGT, Federación de Industria
(MCA-UGT), por parte de los trabajadores, acuerdan en su disposición adicional la creación de una entidad cuya finalidad es dig-
nificar los distintos oficios y empleos del sector, contribuyendo así a la creación y mantenimiento de un marco de relaciones labo-
rales estables y justas, y prestar servicios a los trabajadores y empresas. Sus objetivos fundacionales son el fomento de la forma-
ción profesional, la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, y la profesionalización y dignificación del empleo en el sector.

La Fundación Laboral cuenta en la actualidad con 42 centros propios distribuidos en 17 Consejos Territoriales y ubicados en todo
el territorio nacional. El organismo paritario tiene una oferta de más de 400 acciones formativas y cuenta con la colaboración de
más de 1.700 profesores en toda España. Asimismo, ha elaborado y publicado más de 140 manuales propios sobre diferentes mate-
rias del sector, disponibles en su librería on line (http://libreria.fundacionlaboral.org/).

Nuevo servicio para empresas, FOCO

Hasta el 31 de octubre de 2011, el 28,7% de los alumnos formados  a través de la Fundación Laboral lo que va de año lo ha hecho
en algún curso de formación privada o bonificada. En este sentido, la entidad paritaria lanzó a mediados de este año 2011, FOCO
(Formación en Construcción- www.cursosenconstruccion.com), un servicio de gestión integral de la formación, dirigido a las empre-
sas del sector de la construcción para facilitarles la ejecución de sus planes de formación. 

El servicio incluye el asesoramiento, diseño y gestión de planes de formación a medida, realizados por expertos profesionales en
la materia y adaptados a cada organización, con todas las herramientas necesarias para su gestión, de manera sencilla y eficaz.
De este modo, la Fundación ofrece la posibilidad de gestionar el crédito que cada empresa radicada en España, simplemente por
el hecho de cotizar a la Seguridad Social por la contingencia de Formación Profesional, dispone para la formación profesional de
sus trabajadores.

FOCO ofrece a las empresas
un plan individualizado, una
propuesta formativa para lo
que pone a su disposición la
capacidad humana y tecnológ-
ica, así como los recursos y
medios didácticos de la
Fundación laboral de la
Construcción y todas las her-
ramientas de gestión nece-
sarias para su implementación
de manera sencilla, ágil y efi-
caz.

Innovando: la mejor platafor-

ma para la formación on line

Precisamente, la Fundación
Laboral ha apostado nueva-
mente este año por la inno-
vación como la mejor arma
para ofrecer la mejor formación
a los trabajadores y empresas
del sector de la construcción.
Para ello, ha estrenado un
nuevo entorno virtual de apren-
dizaje basado en la innovadora
plataforma 'Blackboard'. El
nuevo Campus Fundación
tiene como objetivo crear un
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entorno más actualizado, flexible y, sobre todo, permita dar un servicio adecuado a las necesidades de formación real de las empre-
sas y trabajadores del sector que confían en la entidad su formación.

La nueva plataforma, además, de servir de soporte virtual para la formación de la entidad, permite la creación de comunidades de
aprendizaje, que posibilitan 'extender' el impacto de la formación y asegurar su transferencia al entorno de trabajo.

Cerca de 130.000 alumnos hasta octubre

La Fundación Laboral de la Construcción ya ha formado a cerca de 130.000 trabajadores de la construcción hasta octubre de 2011.
La entidad paritaria ha impartido un total de 578 acciones formativas, siendo la más demandada la formación inicial en prevención
de riesgos laborales de ocho horas de duración, que ha sido cursada por el 46% del total de los alumnos. Esta formación es el req-
uisito mínimo imprescindible para poder obtener la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC). 

Del total de alumnos formados en los diferentes planes desarrollados por la Fundación Laboral, el 2,9% son mujeres y el 32,3%
tiene entre 36 y 45 años. 

Respecto a la nacionalidad, el 22,5% son alumnos extranjeros, siendo los marroquíes los más numerosos (un 5,5% del total). Por
otro lado, destaca que el 46,5% está en situación de desempleo. 

Construyendoempleo.com, la primera bolsa de empleo del sector

Uno de los proyectos destacados de la Fundación Laboral de la Construcción este años es el lanzamiento de www.construyendoem-
pleo.com, la primera bolsa de empleo on line dirigida específicamente a los trabajadores y empresas del sector de la construcción.
Con esta iniciativa, la Fundación, además de cumplir con uno de sus fines fundacionales, que es el fomento del empleo, pretende
facilitar y poner los medios necesarios para que los profesionales y empresas de la construcción tengan un lugar especializado pro-
pio, en el que poder encontrar y ofertar empleos relacionados con el sector.

La Fundación Laboral ha lanzado recientemente los Servicios Premium  para empresas con el fin de poder prestar a éstas una
ayuda más específica, en función de sus necesidades, fundamentalmente a la hora de agilizarles y facilitarles la tarea de encontrar
a los candidatos idóneos para una oferta de trabajo concreta. Con ellos, se pretende conseguir que las empresas reduzcan el tiem-
po y esfuerzo que les exija cubrir una necesidad.

Afianzamiento de la TPC

En 2011, la Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC) vive un proceso de afianzamiento. En la actualidad, cerca de 550.000 tra-
bajadores del sector de la construcción ya han solicitado la acreditación, lo que supone un 36,5% de los profesionales que traba-
jan en dicho sector.

La TPC es un documento mediante el cual se acreditan, entre otros datos, la formación recibida por el trabajador del sector en mate-
ria de prevención de riesgos laborales, así como sus periodos de ocupación en las distintas empresas en las que haya ejercido su

actividad laboral, su categoría profe-
sional y su experiencia en el sector, tal
y como establece el Convenio
Colectivo General del Sector de la
Construcción. Asimismo, en dicho con-
venio se determina que la formación
inicial, de ocho horas de duración, es
el requisito mínimo para obtenerla. 

El perfil mayoritario de los trabajadores
del sector que ya han solicitado la TPC
es el de un profesional de entre 36 y
45 años de edad, que lleva entre uno y
cinco trabajando en el mismo. 

Además de los más de 400 puntos de
tramitación de la TPC distribuidos por
toda España, gracias a la colaboración
de sus patronos (CNC, Fecoma-
CCOO y MCA-UGT), la Fundación
Laboral dispone en Internet de un por-
tal específico para canalizar su gestión
(www.trabajoenconstruccion.com).
Todo esto ha permitido que en la actu-
alidad ya haya más de medio millón
trabajadores del sector que poseen la
nueva acreditación.
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