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La Fundacion Laboral de la Construccién es una entidad privada, paritaria y sin animo de lucro creada a instancias de las entidades
mas representativas del sector de la construccion. Surge en 1992 como consecuencia del Convenio General del Sector firmado en
dicho afo y en el que la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC), por parte de los empresarios, y la Federacion Estatal
de Construccion, Madera y Afines de CC.0O. (Fecoma-CC.00.) y Metal, Construccién y Afines de UGT, Federacion de Industria
(MCA-UGT), por parte de los trabajadores, acuerdan en su disposicion adicional la creacion de una entidad cuya finalidad es dig-
nificar los distintos oficios y empleos del sector, contribuyendo asi a la creacion y mantenimiento de un marco de relaciones labo-
rales estables y justas, y prestar servicios a los trabajadores y empresas. Sus objetivos fundacionales son el fomento de la forma-
cion profesional, la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, y la profesionalizacion y dignificacion del empleo en el sector.

La Fundacion Laboral cuenta en la actualidad con 42 centros propios distribuidos en 17 Consejos Territoriales y ubicados en todo
el territorio nacional. El organismo paritario tiene una oferta de mas de 400 acciones formativas y cuenta con la colaboraciéon de
mas de 1.700 profesores en toda Espafa. Asimismo, ha elaborado y publicado mas de 140 manuales propios sobre diferentes mate-
rias del sector, disponibles en su libreria on line (http://libreria.fundacionlaboral.org/).

Nuevo servicio para empresas, FOCO

Hasta el 31 de octubre de 2011, el 28,7% de los alumnos formados a través de la Fundacion Laboral lo que va de afio lo ha hecho
en algun curso de formacion privada o bonificada. En este sentido, la entidad paritaria lanzé a mediados de este afio 2011, FOCO
(Formacion en Construccion- www.cursosenconstruccion.com), un servicio de gestion integral de la formacion, dirigido a las empre-
sas del sector de la construccion para facilitarles la ejecucion de sus planes de formacion.

El servicio incluye el asesoramiento, disefio y gestion de planes de formacién a medida, realizados por expertos profesionales en
la materia y adaptados a cada organizacién, con todas las herramientas necesarias para su gestion, de manera sencilla y eficaz.
De este modo, la Fundacion ofrece la posibilidad de gestionar el crédito que cada empresa radicada en Espafa, simplemente por
el hecho de cotizar a la Seguridad Social por la contingencia de Formacion Profesional, dispone para la formacion profesional de

sus trabajadores.
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Para ello, ha estrenado un
nuevo entorno virtual de apren-
dizaje basado en la innovadora
plataforma 'Blackboard'. El
nuevo Campus Fundacion
tiene como objetivo crear un
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entorno mas actualizado, flexible y, sobre todo, permita dar un servicio adecuado a las necesidades de formacion real de las empre-
sas y trabajadores del sector que confian en la entidad su formacion.

La nueva plataforma, ademas, de servir de soporte virtual para la formacién de la entidad, permite la creacion de comunidades de
aprendizaje, que posibilitan 'extender' el impacto de la formacion y asegurar su transferencia al entorno de trabajo.

Cerca de 130.000 alumnos hasta octubre

La Fundacioén Laboral de la Construccién ya ha formado a cerca de 130.000 trabajadores de la construccion hasta octubre de 2011.
La entidad paritaria ha impartido un total de 578 acciones formativas, siendo la mas demandada la formacion inicial en prevenciéon
de riesgos laborales de ocho horas de duracion, que ha sido cursada por el 46% del total de los alumnos. Esta formacion es el reg-
uisito minimo imprescindible para poder obtener la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC).

Del total de alumnos formados en los diferentes planes desarrollados por la Fundacion Laboral, el 2,9% son mujeres y el 32,3%
tiene entre 36 y 45 afos.

Respecto a la nacionalidad, el 22,5% son alumnos extranjeros, siendo los marroquies los mas numerosos (un 5,5% del total). Por
otro lado, destaca que el 46,5% esta en situacion de desempleo.

Construyendoempleo.com, la primera bolsa de empleo del sector

Uno de los proyectos destacados de la Fundacién Laboral de la Construccion este afios es el lanzamiento de www.construyendoem-
pleo.com, la primera bolsa de empleo on line dirigida especificamente a los trabajadores y empresas del sector de la construccion.
Con esta iniciativa, la Fundacién, ademas de cumplir con uno de sus fines fundacionales, que es el fomento del empleo, pretende
facilitar y poner los medios necesarios para que los profesionales y empresas de la construccién tengan un lugar especializado pro-
pio, en el que poder encontrar y ofertar empleos relacionados con el sector.

La Fundacion Laboral ha lanzado recientemente los Servicios Premium para empresas con el fin de poder prestar a éstas una
ayuda mas especifica, en funcion de sus necesidades, fundamentalmente a la hora de agilizarles y facilitarles la tarea de encontrar
a los candidatos idoneos para una oferta de trabajo concreta. Con ellos, se pretende conseguir que las empresas reduzcan el tiem-
po y esfuerzo que les exija cubrir una necesidad.

Afianzamiento de la TPC

En 2011, la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) vive un proceso de afianzamiento. En la actualidad, cerca de 550.000 tra-
bajadores del sector de la construccion ya han solicitado la acreditacion, lo que supone un 36,5% de los profesionales que traba-
jan en dicho sector.

La TPC es un documento mediante el cual se acreditan, entre otros datos, la formacion recibida por el trabajador del sector en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, asi como sus periodos de ocupacioén en las distintas empresas en las que haya ejercido su
actividad laboral, su categoria profe-

£ =& | sional y su experiencia en el sector, tal
construyendoempleo,com y como establece el Convenio
el portal de empleo de la Colectivo _Qener_alldel Sectgr de la
Fundacién Laboral de la Construccién Construccion. Asimismo, en dicho con-
Usuario{amail . . . r
e s Contrasehn venio se determina que la formacioén
‘lu . [ A : Lo .,
— | @=) Jowumnnes Bl | inicial, de ocho horas de duracion, es
el requisito minimo para obtenerla.
uscador de INICIO CURSOS ™C NORMATIVA ACTUALIDAD . . . .
»mpleo El perfil mayoritario de los trabajadores
T dltimas ofertas de trabajo [y del sector que ya hgn solicitado la TPC
o Uslocstia grogcotes o Pz 900112121 es el de un profesional de entre 36 y
s et e feost) s Wos ici 45 afos de edad, que lleva entre uno
-Seleccions. Ercargacs oe st veweza (veemsa) L T INBIEA CONSTRUCSETION solicita ya tu . t b . d q I . y
== pEm——— cvnnns e ke on o TPC cinco trabajando en el mismo.
“Eslactione: ¥ Caal cu 18 (Seiaceraimatace) Vamnss (Vewesa) e e demuestra tu
'_'sr:l::::::'_””v Crcal 2w 18 (Azata) Vamrcas (veamca) earta/a0aL »ac profesionalidad Ademas de los mas de 400 pUntOS de
- Saindzrwicaladsr drgmjons (Magn2) - TR T2 3 Faamals . e . . .
R R I e R TPC H tramitacion de la TPC distribuidos por
St SRS penen owitey (tnont wenen 7w e toda Esparia, gracias a la colaboracién
[— = i s (0% Slsi—- de sus patronos (CNC, Fecoma-
Téeme2 de pirmachk~ Crtrudngs (Navars) 0102018 OBRA PUSUCA .,
CCOO y MCA-UGT), la Fundacion
- Aiz Laboral dispone en Internet de un por-
' darse de alts e . .z
S = p tal especifico para canalizar su gestion
(www.trabajoenconstruccion.com).
revencisn | Todo esto ha permitido que en la actu-
alidad ya haya mas de medio millén
b 4 ENLACES R* erecunTas FrEcuEnTES "b.-?-\- AGENDA F'-_.o VIDEOTECA trabajadores del sector que poseen la
nueva acreditacion.

108 EL MONITOR N° 1.921



@ <
. =) [ ] .
. .
L) & ©
& s 2 :
.
. - . .-“U‘
b4 [] 4
a ® Do ¥ ‘e . ® ‘V .« ® 4 o
» .I I. ..-.
.
«s * .
X . 4 .
. y 4.... y ... [ ]
- e o - - . - ™
s .
o =i :
L] L] L I
. e *a . *e '.
: Y - . QeY
. ‘_‘.(v. .
. . '] "!v‘{ L
. s .. — .I
. oo '. s . . ’.
. . s ° .
. - _ -
. b . ° @3‘; ;
. - Ich
. " * ™ ™ *lels ¥ ‘?
- .
el
-

B si buscas u ofreces trabajo en construccion
. sﬂbete a la Red

& & & B & 8 8 B 8 BB B R B AN ® % 8 B 8 B0 @ & 8§ % & & 8 8 8 "R 8 B 8D

construyendoempleo com

el portal de empleo de la
Fundacion Laboral de la Construccion

Hoy muchas cosas buenas suceden en Internet. : 1Y€ : es
el portal de empleo ciali: en construccioén para C¢ - a quienes

buscan y ofrecen trabajo en el sector, ¢

. y amplia tus expectativas profesionales gracias
a la tecnologia. ; i :
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